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Message
du president

En cette fin d’année 2025, je suis fier des
progrés accomplis par notre association

et je céleébre le 85¢ anniversaire de Royal
Roads, les 45 ans de présence des femmes
dans les Colléges militaires canadiens et

la suppression des cotisations pour les
ancien(ne)s. Cet élan nous meénera vers le
150¢ anniversaire du Collége militaire royal
du Canada en 2026 et le 75° anniversaire du
Collége militaire royal de Saint-Jean en 2027,
deux moments importants pour célébrer
notre histoire avec fierté, réfléchir aux défis
surmontés et nous engager a nouveau

dans la mission de former des leaders
déterminé(e)s pour le Canada. Cette mission
reste aussi vitale aujourd’hui qu'a n'importe
quel moment de notre histoire : faire des
éleves-officier(ere)s les leaders dont le
Canada a besoin, des leaders intégres,
visionnaires et résilient(e)s, prét(e)s a servir
leur pays et leurs communautés.

Le rapport annuel 2025 donne un apergu de
la maniére dont, collectivement, nous avons
eu une incidence sur les éleves-officier(ere)s
et les colléges au cours de l'année écoulée.

Au nom du conseil d'administration, je vous
remercie pour votre dévouement, votre
générosité et votre soutien indéfectible aux
principes de vérité, de devoir, de vaillance.

Bryn Weadon

Président

Association des anciens étudiants et
anciennes étudiantes des Colléges militaires

Message de la
directrice generale

Cette année a été marquée par un renouveau
pour IAssociation des ancien(ne)s des CMR.
Notre nouveau modeéle d’adhésion inclusif
accueille désormais automatiquement

les dipldmé(e)s des programmes menant

a un dipldme ou a un certificat désigné,
garantissant ainsi que chaque voix puisse
fagonner notre avenir. Lors de notre
assemblée générale annuelle en octobre
dernier, qui s'est tenue pour la premiere fois au
CMR Saint-Jean, les membres nous ont aidés
a définir une orientation claire alors que nous
commengons a élaborer notre nouveau plan
stratégique triennal.

Grace aux visites des chapitres, a
'engagement des ancien(ne)s et a la
célébration des jalons, nous avons renforcé
les liens qui unissent notre communauté dans
tout le pays.

Je suis fiere des réalisations de notre
organisation, mais je suis tout a fait
consciente que rien ne serait possible sans
'engagement énergique de nos membres et la
générosité de nos donateur(trice)s et de nos
sympathisant(e)s. Vous avez une incidence
réelle sur les éleves-officier(ere)s et les
aspirant(e)s de marine, sur les colleges et,

a terme, sur le pays. Merci pour tout ce que
vous faites.

Nancy Marr

Directrice générale

Association des anciens étudiants et
anciennes étudiantes des Colleges militaires
royaux du Canada
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QUi NOUS sommes

L'’Association des ancien(ne)s étudiant(e)

s des Colleges militaires royaux du Canada
inc. (Association des ancien(ne)s des CMR)
est l'association des ancien(ne)s qui ont suivi
un programme (de premier cycle, de cycle
supérieur ou de formation continue) dans

un collége militaire du Canada (CMC), qu'il
s'agisse du College militaire royal du Canada,
du College militaire royal de Saint-Jean ou
du Royal Roads Military College (et de ses
prédécesseurs). Il s'agit d'une association
indépendante a but non lucratif et d'un
organisme de bienfaisance enregistré qui se
consacre a l'avancement et a 'amélioration
des CMC. Soutenant les quatre piliers des
CMC (les études, le bilinguisme, l'instruction
militaire et le conditionnement physique),
notre mission est motivée par la conviction
que les CMC sont plus que de simples
établissements d’enseignement : ils sont un
élément fondamental de la profession des
armes au Canada, la forge des futurs leaders
militaires et industriels du Canada, qui
contribueront de maniére significative a notre
nation dans de nombreux domaines.

Nos ancien(ne)s se trouvent dans tout le
pays et dans le monde entier, mais le lien
gui nous unit aux CMC et les uns aux autres
reste tres fort. Avec plus de 73 promotions
actives couvrant les années dentrée de
1952 a 2025, et des chapitres dans les
principales villes du Canada favorisant des
liens étroits entre les ancien(ne)s, nous
croyons au pouvoir du réseau pour améliorer
la vie personnelle et professionnelle de nos
membres, gu'ils soient des étudiant(e)s
actuel(le)s, des membres actifs des Forces
armées canadiennes ou des ancien(ne)s
combattant(e)s, tout en renforgcant les CMC.
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Message
-rom the CEO

This year has been one of renewal and momen-
tum for the Alumni Association. Our new, inclusive
membership model now welcomes all graduates
of degree and designated certificate programs
automatically, ensuring every voice can shape our
future. At our AGM this October, held for the first
time at RMC Saint-Jean, members helped us set
a clear direction as we begin to build out our new
three-year strategic plan.

Through branch visits and alumni engagement, and
the celebration of important milestones, we have
been strengthening the bonds that connect our
community across the country.

While | am proud of our accomplishments as an
organization, | am entirely cognizant that none of
it would be possible without the energetic involve-
ment of our members and the generosity of our
donors and supporters. You have a real impact on
the Naval and Officer Cadets, the Colleges and
ultimately on the country. Thank you for all you do.

Nancy Marr
Chief Executive Officer
RMC Alumni Association

Ce gue Nnous

Deux objectifs sont au cceur de notre

travail : réunir les ancien(ne)s des CMC pour
profiter d’'un soutien mutuel et nous engager
fermement a faire progresser I'éducation et
le développement du leadership dans les
CMC afin de soutenir les futur(e)s leaders
du Canada. Nous atteignons ces objectifs en
rassemblant les ancien(ne)s (de programmes
de premier cycle, de cycle supérieur ou de
formation continue) et les autres membres
afin qu'ils profitent d'avantages, d'appui,
d'encadrement et d'occasions de se cbtoyer
grace au soutien que nous offrons aux
chapitres, aux promotions et aux autres
groupes d’anciens et d'anciennes. Nous
faisons progresser I'éducation au moyen de
bourses d'études, de perfectionnement et
de prix tout en financant et en promouvant
des formations et des programmes axés

sur le leadership au profit des CMC en

vue de favoriser le développement et
I'épanouissement des futurs leaders du
Canada. Nous inaugurons et préservons

les monuments commémoratifs et les sites
historiques des CMC, afin d’enrichir, de
préserver et de promouvoir 'expérience,
I'histoire, les traditions et la culture uniques
des CMC. Nos efforts garantissent que les
générations actuelles et futures d'éleves-
officier(ere)s et d'aspirant(e)s de marine,
ainsi que les étudiant(e)s de troisieme cycle
ou de formation continue, bénéficient des
mémes valeurs (vérité, devoir et vaillance)
que celles qui ont fagonné tant de leaders
canadien(ne)s.
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PouUrquol nous le faisons

Soutenir les CMC, ce n'est pas seulement
investir dans des institutions, c'est investir
dans l'avenir du Canada. Les leaders formés et
éduqués dans les CMC guideront notre pays

a travers les défis, que ce soit dans le service
militaire ou dans la vie civile, et nous devons
veiller a ce qu'ils soient préts a relever ces
défis avec courage, intégrité et respect.

La création du College militaire royal du
Canada a Kingston, du College de la marine
royale du Canada de Royal Roads (plus tard,
le Royal Roads Military College, ou RRMC) a
Victoria et du College militaire royal de Saint-
Jean a Saint-Jean-sur-Richelieu a constitué
des étapes importantes dans I'évolution de la
période coloniale vers la création du corps de
la force professionnelle pour le Canada en tant
que nation. Que les personnes restent dans

la profession des armes ou qu'elles s'orientent
vers d'autres domaines, leur lien avec les
CMC demeure fort. Les CMC sont plus qu’un
simple lieu ou les éleves-officier(ére)s et

les aspirant(e)s de marine vivent l'excitation
de I'éducation postsecondaire; 'enrblement
représente un engagement a servir leur pays,
illustrant la bravoure de tous ceux qui font ce
choix.
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Creer des leaders

el changer des vies

Visite de champs
de bataille

En février, les éleves-officier(ére)s et les
aspirant(e)s de marine du CMR ont parcouru
les champs de bataille de France et de
Belgique dans le cadre d’'une visite organisée
par la Fondation Mottershead, une expérience
historique immersive de neuf jours rendue
possible grace a la générosité d’lan et de
Rosemary Mottershead. Des tranchées de

la Somme a la porte de Menin a Ypres, les
étudiant(e)s ont découvert I'héritage du
service et du sacrifice des Canadien(ne)s, en
acquérant une perspective sur le leadership, le
courage et le codt humain de la guerre.

Regarder la vidéo



https://www.youtube.com/watch?v=r6909qTeR9g
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Equipes dadresse
militaire

Le CMR Saint-Jean a obtenu un résultat
remarquable lors de la compétition d’adresse
militaire Sandhurst, se classant au troisieme
rang sur 48 équipes provenant de 15 pays et
remportant la premiére place parmi les équipes
internationales. L'équipe du College militaire
royal du Canada s'est également démarquée
en terminant a la quatrieme place.

Gréace a la générosité des promotions de 1964
et de 1969, qui ont versé pres de 80 000 $ par
Iintermédiaire de I'Association des ancien(ne)s
des CMR, les équipes des deux colleges ont
pu concourir sur la scéne mondiale et faire
rayonner I'excellence canadienne.

Equipe des armes
de combat

L'’equipe des armes de combat forme les
éléves-officier(ére)s a des exercices de
combat avancés avec le fusil C7, la carabine
C8, le pistolet Browning 9 mm et le fusil

de chasse Remington de calibre 12. Leur
formation porte sur le rechargement tactique,
le changement d'arme, le tir et le mouvement
ainsi que l'engagement d'objectifs multiples
- des compétences mises en pratique lors
de compétitions a deux armes et a trois
armes dans tout I'est de I'Ontario et dans les
académies militaires américaines.

L'’equipe est a la recherche de financement
pour 2025-2026; les personnes intéressées
peuvent communiquer avec Jennifer Jordan a
I’Association des ancien(ne)s des CMR pour en
savoir plus sur la fagon de soutenir I'équipe des
armes de combat.

Regarder la vidéo promotionnelle



https://www.youtube.com/watch?v=4yvCY8BfhwQ
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eplacements
iNternationaux du
CMR Saint-Jean

En mars 2025, les éleves-officieres Lavallée

et Batt ont représenté le CMR Saint-Jean

lors d'une visite culturelle en Géorgie. Leur
programme comprenait des exercices de
leadership et des échanges avec des pairs
internationaux. L'éleve-officiere Lavallée a regu
le prix du leadership. Les deux étudiantes ont
souligné l'incidence de ces occasions, rendues
possibles grace au soutien de I'’Association des
ancien(ne)s des CMR.

Excursion dans
e Grand Noro

Quatorze éléves-officier(ére)s du CMR Saint-
Jean ont participé a l'exercice Xérus Nordique
a Chisasibi, au Québec. S'entrainant avec le 6¢
Bataillon du Royal 22¢ Régiment et les Rangers
canadiens, ces éleves-officier(ére)s ont fait
l'expérience d'opérations sur le terrain en milieu
subarctique et se sont engagé(e)s auprés des
membres de la communauté crie. Soutenu

par I'Association des ancien(ne)s des CMR,
I'exercice a combiné apprentissage militaire et
échange culturel.
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Musigue du CMR
Saint-Jean

Au cours des trois derniéres années, le groupe
de musique du CMR Saint-Jean est passé
d’'une idée de deux étudiants a un ensemble
dynamigue comptant prés de 20 musicien(ne)s.
Grace au dévouement des bénévoles et

des mentor(e)s professionnel(le)s, ainsi

gu’au soutien des ancien(ne)s, le groupe se
produit aujourd’hui lors de défilés, de diners
régimentaires et de cérémonies officielles.

Voyage de lequipe
masculine de volley-
pall universitaire du
CMR a Kamloops

En 2024, I'équipe masculine de volley-ball du
CMR s’est rendue a Kamloops, en Colombie-
Britannique, pour affronter I'Université Trinity
Western, I'Université Thompson Rivers et
I'Université de la vallée du Fraser. Rendu
possible grace au soutien généreux de
I’Association des ancien(ne)s des CMR, ce
voyage a constitué une étape importante dans
le développement de I'équipe qui se prépare
pour la saison 2025.
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olley-ball feminin
Jniversitaire du
CMR

I'’Association des ancien(ne)s des CMR versera
35 000 $ pour financer la participation de
I'équipe féminine de volley-ball du CMR au
tournoi invitation de I'Université de Winnipeg et
de I'Université du Manitoba cette année. Cet
événement est une compétition de présaison
de premier plan. Le tournoi rassemble des
équipes de haut niveau de tout le Canada,
offrant a nos athlétes une expérience, une
exposition et des occasions de recrutement
inestimables.

Rugby feminin du
CMR

En 2025-2026, I'Association des ancien(ne)s
des CMR versera 12 000 $ pour soutenir la
participation de I'équipe féminine de rugby du
CMR au New York 7s Tournament. Ce soutien
s'ajoute a celui offert pour la premiére fois

en 2023, lorsque le financement a permis

a l'équipe de voyager, de participer a des
compétitions et de représenter fierement le
CMR en portant l'uniforme des Paladins.
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Club de debat
ot daffaires

iNternationales
du CMR

Plus tot cette année, six membres du club de
débat et d'affaires internationales du CMR ont
participé a McMUN, la plus grande conférence
de simulation des Nations Unies au Canada,
organisée par I'Université McGill. Représentant
des pays et des personnages historiques au
sein de diverses commissions, de l'aviation
internationale aux différends frontaliers
africains, les étudiant(e)s ont perfectionné
leurs compétences en matiere de diplomatie,
de débat et de rédaction de résolutions.

of Championnat
dechecs de TOTAN

Grace au don de la promotion de 1962, I'éléve-
officier Mueller a représenté les CMR au 35¢
Championnat déchecs de 'OTAN en Pologne.
Ce don a permis une réalisation historique pour
le CMR. Mueller a obtenu trois points avec
deux victoires, deux égalités et trois défaites,
ce qui représente le meilleur résultat jamais
obtenu par un éléve-officier du CMR dans
I'histoire du tournoi.
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_iens et engagement

des mempres

Retrouvalles du
CMR Saint-Jean

Réunion des ancien(ne)s

La réunion des ancien(ne)s du CMR Saint-
Jean, qui a lieu les 22 et 23 ao(t, sest
avérée un grand rassemblement pour tout

le monde. Cette occasion a coincidé avec la
reconnaissance des recrues du CMR Saint-
Jean qui sont devenues, aprés leur camp de
recrutement, de véritables éleves-officier(ere)s
et officiers de marine. Exceptionnellement,
cette année, il n'y avait pas de subalternes
dans les rangs. Aprés avoir passé un mois

a I'Ecole de leadership et de recrues de

la Garnison Saint-Jean, les recrues ont

été accueillies au CMR Saint-Jean par les
ancien(ne)s lors de l'ouverture des grandes
portes nord, a c6té des logements familiaux,
au début du mois d’ao(t. Les ancien(ne)s
ont répondu en grand nombre a l'appel de
leur alma mater et se sont replongé(e)s dans
I'atmosphére a la fois festive et traditionnelle
du CMR Saint-Jean.

Le samedi, les nouveaux éleves-officier(ere)s
et aspirant(e)s de marine ont regu l'insigne
des colléges militaires canadiens en présence
de leurs proches, du personnel et des
ancien(ne)s. La cérémonie s'est déroulée
sans accroc, marguant l'intégration officielle
des éléves-officier(ére)s et des aspirant(e)s
de marine au sein du CMR Saint-Jean. La
promotion de 1975 a également été honorée
et intronisée dans la Vieille brigade. Ce fut un
moment émouvant de tradition et de réunion.
Un nouveau jalon a été franchi pour les éléves-
officier(ére)s et les aspirant(e)s de marine en
cette journée remplie de fierté, de courage et
de souvenirs inoubliables.



80° anniversaire de Royal Roads

L'année 2025 marqgue les 85 ans de la création de Royal Roads en décembre
1940. D’abord créé sous le nom de NCSM Royal Roads pour former les
officier(ere)s de marine pendant la Seconde Guerre mondiale, il est devenu
un college militaire triservice et a obtenu le statut d’établissement délivrant
des diplémes en 1975. Bien que le college ait fermé ses portes en 1995, son

héritage perdure grace a ses ancien(ne)s et a son magnifique site historique.

Nous rendons hommage a Royal Roads, pierre angulaire de l'instruction
militaire et de I'histoire nationale du Canada.

Fin de semaine
de reunion des
ancien(ne)s du CMR

25¢ diner Héritage annuel

Le 25¢ diner Héritage annuel a

réuni une salle comble de cadres
supérieur(e)s, déleves-officier(ére)s, de
conjoint(e)s, dami(e)s et de cadet(te)s
parrainé(e)s pour une soirée de camaraderie
et de célébration. Parmi les faits saillants,
mentionnons la remise de deux chéques - 'un
de 550 000 $ de la part de la promotion de
1980 a titre de don dentrée dans la Vieille
Brigade et 'un de 45 500 $ du part de la
chapitre d’'Ottawa — et un discours inspirant
de l'astronaute et ancien du CMR Jameel
Janjau (promotion de 2000), qui a raconté son
parcours remarquable, de d'éléve-officier a
pilote spatial.
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Parcours du combattant

Les éleves-officier(ére)s et les aspirant(e)s

de marine de premiére année ont fait preuve
de travail déquipe, de détermination et de
courage lors du Parcours du combattant, qui a
été remporte cette année par le 2° Escadron.

A la fin de ce parcours, les éleves-officier(ere)s
ont regu une piece commémorative et une
poignée de main des ancien(ne)s, marquant
ainsi leur entrée dans la communauté du CMR.

Parade de remise des insighes

La fin de semaine de remise des insignes

et de réunion des ancien(ne)s du CMR de
2025 a été marquée par le lancement du
programme d'orientation et d'intégration de
quatre semaines pour les aspirant(e)s de
marine et éléves-officier(ére)s de premiere
année, et s'est couronnée par la cérémonie
de remise des insignes pour la promotion

de 2029. Les ancien(ne)s et le personnel de
l'escadre de linstruction ont remis les insignes
de casquette, accueillant officiellement les
nouveaux éléves-officier(ere)s et aspirant(e)s
de marine dans l'escadre des éleves-officiers.

Souper de la Vieille Brigade

Le souper de la Vieille Brigade, organisé pour
la premiere fois en 1950, reste une tradition
chére aux ancien(ne)s, méme 50 ans apres
leur entrée aux colleges. Le rassemblement
de cette année a une fois de plus permis a
ces distingué(e)s ancien(ne)s de défiler, de
renouer des liens et de célébrer leur héritage
commun.

Défilé sous I'arc commeémoratif

Aprés la cérémonie de remise des insignes,
les ancien(ne)s se sont rassemblé(e)s pour
assister au défilé sous 'arc commémoratif,

qui rend hommage aux personnes qui ont
consacré leur vie au service du Canada. Offert
en 1924, l'arc continue de symboliser le lien
durable entre le CMR et ses ancien(ne)s.



Incidence sur le Canada

45 ans de présence des femmes dans les CMC

En 2025, IAssociation des ancien(ne)s des CMR a souligné les jalons qui ont marqué I'histoire des colleges et
des Forces armées canadiennes. Cette année, nous avons célébré le 45¢ anniversaire de 'admission des femmes
au CMR et au CMR Saint-Jean en 1980. Plus de 40 ans se sont écoulés depuis que les premieres femmes ont
terminé avec succes le PFOR et le Programme de formation des réservistes, et que des femmes ont été admises
pour la premiere fois au College militaire Royal Roads, en 1984.

La formation militaire est exigeante en soi, et elle s'accompagnait de défis supplémentaires pour les premiéres
éleves-officieéres. Ces dernieres devaient évoluer dans un environnement dominé par les hommes, ou certaines
personnes considéraient qu’elles n‘avaient pas leur place. Ces anniversaires nous rappellent que, méme si cette
transition ne semble pas appartenir a un passé lointain, elle a profondément fagonné les colleges daujourd’hui.
Parmi les ancien(ne)s encore en vie, ils et elles sont plus nombreux a avoir fréquenté des établissements mixtes
gue des établissements réservés aux hommes. Au cours des quatre dernieres décennies, les colleges ont

été enrichis par le leadership de femmes et d’'hommes, dont beaucoup ont continué a servir le Canada avec
distinction.

Série Trailblazer portant sur le

leadership et la structure du Canada )
Alain Parent

La série de balados Trailblazer de I'Association des

ancien(ne)s des CMR prend de I'ampleur et célebre son Jamie Speiser-Blanchet
13¢ épisode en 2025, mettant en avant les réalisations
de nos illustres ancien(ne)s. Grace a ces conversations,
nous sommes fiers de reconnaitre les contributions
inestimables des dipldmé(e)s des CMC aux Forces
armées canadiennes, a l'industrie et a 'ensemble Earle G. Hall

de la structure sociale et économique du Canada.

Chaque personne invitée a donné son point de vue Jaemok Lee

et ses conseils, qui ont profité a nos membres, a nos

éléves—officier(ére)g et\ a nos audiﬁeur(trice)s. En 2025, Amanda Kalhous
nous avons eu le privilege d’interviewer ces ancien(ne)s -
des CMC.

Lieutenante-générale Lise Bourgon

Permettre aux CMC de mener des recherches

Le soutien de I'Association des ancien(ne)s des CMR aux CMC dépasse I'établissement de liens avec les
ancien(ne)s et l'apport d’'un soutien financier aux futurs leaders du Canada. Depuis 2005, IAssociation des
ancien(ne)s (auparavant la Fondation des CMR) remplit un service essentiel pour les CMR : elle agit a titre de
fiduciaire en détenant et en distribuant les fonds des subventions de recherche des conseils subventionnaires
fédéraux' et d'autres subventions de partenariat, par le biais d'un protocole d'entente. Au 31 décembre 2024,
IAssociation des ancien(ne)s des CMR détenait plus de 9 M$ en fonds de recherche. En 2024, elle a fourni des
services de paie a environ 80 assistant(e)s de recherche, dans les groupes, centres et instituts de recherche des
CMR en ingénierie, en sciences, en sciences humaines et en études de la défense. Plus de 2,1 M$ de nouvelles
subventions ont été regus du gouvernement (1,7 M$), d'autres universités (184 000 $) et de l'industrie (205 000 $).

Le soutien de Association permet de mener des recherches qui n‘auraient pas lieu autrement dans des domaines
essentiels a la sécurité nationale du Canada, tels que la cybersécurité, la science nucléaire, la science de
I'environnement, les applications spatiales, la santé des militaires et des ancien(ne)s combattant(e)s, 'histoire
militaire, les études sur la guerre et la défense, entre autres. En outre, IAssociation continue de détenir en fiducie
les fonds de bourses de recherche pour le bureau de la rectrice.

" Conseil tripartite des organismes subventionnaires fédéraux : le Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du
Canada (CRSNG), le Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) et les Instituts de recherche en santé du Canada
(IRSC).

Parrainage de Femmes en défense
et sécurité (FeDS)

I’Association des ancien(ne)s des CMR a fierement
soutenu le déjeuner annuel de remise des prix

de FeDS le 6 mars 2025, célébrant 20 ans sous

le theme « Honorer notre passé, célébrer notre
avenir ». L'événement rend hommage aux leaders
remarquables dont les contributions renforcent la
communauté de défense et de sécurité du Canada,
qui sont, pour la plupart, d'ancien(ne)s des colleges
militaires canadiens. Association des ancien(ne)s
des CMR est reconnaissante a la capitaine Caitie
Clapp d'avoir accepté sa nomination en tant que
leader remarquable de FeDS cette année.



https://open.spotify.com/episode/1659cyLUgesV2LHLcEEvXr?si=BKRUkW-8RFmT_9zobm60cA&nd=1&dlsi=66b655cd4f1d4067
https://open.spotify.com/episode/6L3fyAumMLCv6EaTSVvGwu?si=NEFq2wd_RmeV8421L3uUhg&nd=1&dlsi=18865672edb44de3
https://open.spotify.com/episode/1134NqDVECtxxaG5BiLmDQ?si=s3pE-_sCSAGbBXphjM0YBw&nd=1&dlsi=a8d12d7b9ad244d3
https://open.spotify.com/episode/78Tgbsetgoon7RLH3RirkA?si=QxnUVfd6R_-kfwoCazG5vA&nd=1&dlsi=343020de953446a9
https://open.spotify.com/episode/6UgJQ0DJlirKNWE9mYVnZg?si=c6lvYM5lTkaQhEiT1iTWeA&nd=1&dlsi=9bf2a1b69a294d79
https://open.spotify.com/episode/68UAYcRxendAv7v7U3H8jS?si=6bCm8c7QQhOhsm3-W3K58Q&nd=1&dlsi=d559154609a04099

Réception des fétes du chapitre
de I'Atlantique — 29 décembre
2025

La réception annuelle des fétes se tiendra au
mess des officiers du Royal Artillery Park a
Halifax. Pour en savoir plus, veuillez consulter le
site Web du chapitre ici.

Réunion d’hiver du chapitre Fort
Saint-Jean - 4 décembre 2025

Réservez la date! La réunion d’hiver, organisee
par Gestion de placements Canso, aura lieu le

4 décembre 2025 a partir de 17 h, a Place Ville
Marie a Montréal. Le nombre de places est limité,
alors ne tardez pas a vous inscrire ici.

Chapitre des ancien(ne)s de
Hamilton

Keith Miller, président du chapitre des
ancien(ne)s de Hamilton, accueillera une nouvelle
fois les invité(e)s a leur événement phare, la
rencontre annuelle des fétes, qui se tiendra en
décembre dans un lieu qui reste a confirmer.

Souper d’automne du chapitre de
Kingston — 22 novembre 2025

Le chapitre de Kingston tiendra son souper dautomne
le 22 novembre 2025 au SSM. Son prochain diner
mensuel aura lieu le 3 décembre 2025 au club des
ancien(ne)s combattant(e)s de I'armée, de la marine
et des forces aériennes.

Soirée d'été du chapitre de Londres
au Royaume-Uni

Le chapitre des ancien(ne)s de Londres, au Royaume-
Uni, continue de prendre de I'ampleur grace a des
événements réguliers qui attirent des ancien(ne)s de
toute IAngleterre. Une soirée pour les ancien(ne)s et
les ami(e)s s'est tenue au pub historiqgue Anchor en
juillet, et un autre événement est prévu a l'automne.
Si vous résidez au Royaume-Uni ou si vous vous y
rendez pour affaires et souhaitez figurer sur la liste de
diffusion pour les événements, veuillez communiquer
avec I'Association des ancien(ne)s des CMR, qui vous
mettra en relation avec notre personne-ressource,
Brendan Menzies.

Diner de Noél du chapitre d’'Ottawa -
10 décembre 2025

Le chapitre des ancien(ne)s d’Ottawa tiendra son
diner de Noél le 10 décembre au club de golf Hylands.
L'événement se tiendra de 11 h a 12 h. Pour en savoir
plus, veuillez consulter la page Facebook du chapitre
d'Ottawa ici.

Tournoi de golf du chapitre
d’'Ottawa

Le beau temps et le soutien important ont
contribué a la réussite du tournoi de cette année.
En tout, 178 personnes, dont 156 ancien(ne)s de
35 promotions, ont participé a cette journée de
camaraderie et de compétition. Ensemble, les
personnes participantes et les 31 commanditaires
ont amassé la somme record de 28 000 $

pour soutenir le programme Opportunities that
Support Excellence (des occasions qui favorisent
I'excellence) dans nos colleges militaires. Réservez
la date : 3 juillet 2026

Souper de Noél du chapitre de
Québec - 10 décembre 2025

Le diner de Noél du chapitre de Québec aura lieu
le 10 décembre 2025 a la Citadelle. Un souper
officiel se tiendra le 17 janvier 2026 au Cercle de
la garnison, et un déjeuner mensuel spécial aura
lieu le 11 février 2026 au mess des officiers de
Valcartier. Pour en savoir plus, veuillez consulter la
page Facebook du chapitre ici.

Mini-réunion des ancien(ne)s du
programme de hockey du CMR -
6-7 février 2026

Les équipes se disputeront la Coupe Carr-Harris le
7 février 2026 au Slush Puppie Place. Cela fera

30 ans que 'équipe de 1995-1996 s'est qualifiee
pour les séries éliminatoires.

Les ancien(ne)s du programme de hockey du CMR
organiseront un événement qui comprendra :
Un souper-causerie d'avant-match (bar
payant);
Quelqgues articles promotionnels du CMR;
Un billet VIP pour le chapitre des ancien(ne)s
du CMR au Slush Puppy Place.

Les billets seront mis en vente plus tard cet
automne. Alors, suivez les ancien(ne)s du
programme de hockey du CMR sur Facebook ou
Instagram pour obtenir des nouvelles sur la vente
des billets.

Souper d’automne du chapitre de
Toronto

Le souper d'automne annuel du chapitre de Toronto a
eu lieu le 6 novembre au mess des officiers dArmour
Heights a Toronto. L'événement réunissait les
membres du chapitre de Toronto, leurs ami(e)s et les
membres de leur famille. Les nombreuses personnes
qui y étaient présentes ont pu déguster des huitres et
de la chaudrée. LAGA et le souper annuel du chapitre
de Toronto auront lieu le vendredi 24 avril 2026. Vous
trouverez plus de

détails ici.

Randonnée et barbecue du chapitre
de Vancouver

Le chapitre de Vancouver a organisé une randonnée
et un barbecue de fin dété a West Vancouver

en septembre. Le temps était idéal pour les
randonneur(se)s, qui ont été rejoint(e)s par une
vingtaine d’ancien(ne)s et d'ami(e)s pour passer
ensemble une merveilleuse soirée.

Chapitre de I'ille de Vancouver

Le chapitre de Ile de Vancouver tiendra deux
événements de Noél. Un buffet de Noél aura lieu au
début du mois de décembre au chateau de Hatley,
et un diner pour les éleves-officier(ere)s aura lieu le
samedi 27 décembre 2025 a I'Union Club of British
Columbia. Vous trouverez plus de détails sur ces
événements ici.



https://rmcalumniatlantic.ca
https://www.chapitrefsj.com/event-details/retrouvailles-hivernales-2025
https://www.facebook.com/profile.php?id=100091116682041
https://www.facebook.com/groups/rmcaaottawa
http://rmcc-toronto.ca
https://viexcadetclub.wordpress.com
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Message
-rom the CEO

This year has been one of renewal and momen-
tum for the Alumni Association. Our new, inclusive
membership model now welcomes all graduates
of degree and designated certificate programs
automatically, ensuring every voice can shape our
future. At our AGM this October, held for the first
time at RMC Saint-Jean, members helped us set
a clear direction as we begin to build out our new
three-year strategic plan.

Through branch visits and alumni engagement, and
the celebration of important milestones, we have
been strengthening the bonds that connect our
community across the country.

While | am proud of our accomplishments as an
organization, | am entirely cognizant that none of
it would be possible without the energetic involve-
ment of our members and the generosity of our
donors and supporters. You have a real impact on
the Naval and Officer Cadets, the Colleges and
ultimately on the country. Thank you for all you do.

Nancy Marr
Chief Executive Officer
RMC Alumni Association

Membres

Depuis 1876, plus de 30 000 étudiant(e)s ont
fréquenté les colleges militaires du Canada
(CMC). Les ancien(ne)s des CMC sont des
leaders dans les Forces armées canadiennes
et font partie intégrante du pays en tant que
leaders dans les domaines des affaires, de la
science et de la technologie, de I'éducation et
de la politique. En soutenant les CMC, nous
contribuons a construire l'avenir du Canada.
Née en 2021 de la fusion du Club des CMR
et de la Fondation des CMR, Association
des ancien(ne)s des CMR est dirigée par

un conseil d'administration composé de 20
membres élus et de 3 membres nommés,

qui supervisent une équipe de 8 personnes.
Toute personne qui a suivi un programme
menant a un dipldme ou a un certificat
désigné dans un college militaire canadien
peut devenir membre.
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Resume des _ :
operations financieres ol s 31 décembre 2024

L'exercice financier 2024 s'est soldé par

un excédent des revenus sur les dépenses Principales sources de revenus
(revenu net) de 3,1 millions de dollars, ) . 14 M$
comparativement & un excédent net de 3,4 pour 'exercice 2024

millions de dollars en 2023, favorisé par Fonds restreint

un bon rendement des placements. Au 31

décembre 2024, IAssociation des anciens du

CMR a déclaré environ 45 millions de dollars 3,5M$

en actifs, dont environ 34 millions de dollars

pour soutenir les activités et le mandat de

Association et environ 9 millions de dollars

en fonds de recherche destinés a appuyer les 2,3M$
projets de recherche des Colleges.

2023

3,7M$

2024

2,1M$

La politique gouvernementale actuelle
empéche les CMC de recevoir dimportants
dons en capital, contrairement aux universités
publiques ou aux écoles de service alliées.
Bien que sa capacité a financer des
améliorations d'infrastructure indispensables
s'en trouve limitée, IAssociation des
ancien(ne)s des CMR contribue de maniéere
significative a la longévité des CMC.

1,0M$  1,0M$

2 M$
15 M$ Fonds d’exploitation

Fonds de dotation

Revenus de placement (perte)

Dons
Autre

4 M$
Les états financiers vérifiés pour l'exercice Pr]ncipa|es dépenses pour ) .
2024 sont disponibles sur le site Web de Fonds d’'investissement

’ i \ .
I'Association a Iadresse : https://www. I'exercice 2024 pour les membres 3 vie
rmcalumni.ca/fr/about-us/financial-
statements-minutes/

2,2M$ 2023

2024 W
9 M$

Fonds fiduciaires
pour la recherche

0,4M$  0,4M$

Distributions aux institutions

Charges d'exploitation



https://www.rmcalumni.ca/fr/about-us/financial-statements-minutes/
https://www.rmcalumni.ca/fr/about-us/financial-statements-minutes/
https://www.rmcalumni.ca/fr/about-us/financial-statements-minutes/

aaaaaaaaaaaaaa

Dons.

Au cours des heuf premiers mois de 2 O 2 5,

PN 3 4.8 donateur (trice)s,
I 20 millions de dollars
I ¢ 0 dernieres années.




46 | Rapport annuel

Cadeaux

Au cours des neuf premiers mois de
2025, IAssociation des ancien(ne)s
des CMR a versé 1,5 million de dollars
aux colleges sous forme de dons
destinés a des programmes et
activités en particulier.
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-a1ts saillants ges
Jdonateurs et donatrices

Donateur(trice)s actif(ve)s
du cercle du Conseil des

gouverneurs — en date du
30 septembre 2025

Dons d’'un million de dollars ou plus

John Carswell
1978

lan et Rosemary
Mottershead
1962

Jack et Irene Peltier
1962

Donateur(trice)s actif(ve)s du
cercle du chancelier

Dons de 100 000 $ a 999 000 $

John Adamson 1967
Keith Ambachtsheer 1965
Robert Bradshaw 1969
Bob Carr 1963
John Cowan 1965
Jacques Gagnon 1966
Jack Granatstein 1961
Bill Lye 1969
Leonard Morrow 1966
Mike Potter 1966
Brian Read 1980
John Rutherford 1956
Corporation du Fort St-Jean
Chapitre d’'Ottawa
Chapitre de Toronto

Bienfaiteurs et bienfaitrices
de 2025

Dons de 5 000 $ ou plus

Pascal Bécotte 1992
John Carswell 1978
Enid Corbett 1960
Gary Ferguson 1962

Marc-André Gagnon 1980
Norah Jennekens 1954
Bill Lye 1969
lan et Rosemary Mottershead 1962
Jack et Irene Peltier 1962
lan Poulter 1980
Larry Taylor 1965
Chapitre d’Ottawa
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Message
-rom the CEO

This year has been one of renewal and momen-
tum for the Alumni Association. Our new, inclusive
membership model now welcomes all graduates
of degree and designated certificate programs
automatically, ensuring every voice can shape our
future. At our AGM this October, held for the first
time at RMC Saint-Jean, members helped us set
a clear direction as we begin to build out our new
three-year strategic plan.

Through branch visits and alumni engagement, and
the celebration of important milestones, we have
been strengthening the bonds that connect our
community across the country.

While | am proud of our accomplishments as an
organization, | am entirely cognizant that none of
it would be possible without the energetic involve-
ment of our members and the generosity of our
donors and supporters. You have a real impact on
the Naval and Officer Cadets, the Colleges and
ultimately on the country. Thank you for all you do.

Nancy Marr
Chief Executive Officer
RMC Alumni Association

Beneéevoles

Association des ancien(ne)s des CMR
dépend du temps et des talents dont plus
de 100 bénévoles lui font généreusement
don dans les domaines de I'engagement des
promotions, de l'exploitation des chapitres,
de la gouvernance des entreprises et plus
encore.

Année de création 2 O 2 1
de 'Association

des ancien(ne)s
des CMR

Nombre de membres du 2 O
conseil d'administration

Total de l'actif 4 5 M
en 2024

Investissement dans
les besoins & long 3 4 M
terme des CMC
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Nouveal

ol nouveaux avantages

Depuis plus d'un siecle, les ancien(ne)s

des CMC soutiennent leur alma mater par
I'entremise de cotisations. De la fondation

du Club du CMR en 1884 a la création de
'Association des ancien(ne)s des CMR, les
cotisations des membres ont permis d'établir
des liens importants et d'obtenir un financement
essentiel.

Mais les temps ont changé. Le nombre
d'adhésions payantes ne cesse de diminuer.
Aujourd’hui, seuls 7 000 des 30 000 ancien(ne)s
admissibles sont des membres cotisant(e)s.

Le conseil dadministration de I'Association

des ancien(ne)s des CMR a voté en faveur de
l'adoption d'un modele d’adhésion plus inclusif
et axé sur l'engagement, supprimant ainsi les
frais dadhésion. A compter de ce jour, les
ancien(ne)s admissibles qui mettent a jour leurs
coordonnées seront considéré(e)s comme des
membres votant(e)s a part entiére, sans frais.

Ce changement élimine les obstacles a

la participation, favorise un plus grand
engagement, en particulier parmi les jeunes
diplémé(e)s, tout en s’harmonisant avec

les meilleures pratiques des universités
canadiennes et des académies militaires
ameéricaines et en élargissant notre base
afin de renforcer la défense des intéréts, les
partenariats et la collecte de fonds.

Depuis la fusion de 2021, les membres a vie
peuvent opter pour un remboursement ou
convertir leur cotisation en don caritatif (la date
limite est le 31 décembre 2025). Les membres
a vie continueront de profiter d’'une réduction
de 10 % dans la boutique de cadeaux et d'un
soutien annuel du chapitre.

Cliquez ici pour découvrir tous les avantages de
l'adhésion.

Message
-rom the CEO

This year has been one of renewal and momen-
tum for the Alumni Association. Our new, inclusive
membership model now welcomes all graduates
of degree and designated certificate programs
automatically, ensuring every voice can shape our
future. At our AGM this October, held for the first
time at RMC Saint-Jean, members helped us set
a clear direction as we begin to build out our new
three-year strategic plan.

Through branch visits and alumni engagement, and
the celebration of important milestones, we have
been strengthening the bonds that connect our
community across the country.

While | am proud of our accomplishments as an
organization, | am entirely cognizant that none of
it would be possible without the energetic involve-
ment of our members and the generosity of our
donors and supporters. You have a real impact on
the Naval and Officer Cadets, the Colleges and
ultimately on the country. Thank you for all you do.

Nancy Marr
Chief Executive Officer
RMC Alumni Association



https://www.rmcalumni.ca/fr/membershipbenefits/
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150° anniversaire
CMR

En septembre 2026, le Collége militaire royal
du Canada célébrera ses 150 ans au service

de la formation des leaders canadien(ne)s.
Depuis sa fondation en 1876, le CMR a formé
des générations d'éléves-officier(ére)s et
d’aspirant(e)s de marine, de diplomé(e)s et
d’universitaires civil(e)s qui ont ensuite servi et
dirigé au Canada et dans le monde entier.

Le 150¢° anniversaire est un jalon important

dans I'histoire, mais il sera surtout 'occasion

de célébrer les personnes et les traditions

qui ont faconné les colléges : plus de 20 000
éléves-officier(ére)s et aspirant(e)s de marine
du Programme de formation des officiers -

Force réguliére et du Programme de formation
universitaire a l'intention des militaires du rang

- Force réguliére, plus de 5 000 étudiant(e)s
militaires canadien(ne)s et internationaux(ales)
inscrit(e)s a des programmes d'études
supérieures et plus de 1 000 autres étudiant(e)s
canadien(ne)s inscrit(e)s a des programmes

de baccalauréat. Au cours de la fin de semaine
des 18 et 19 septembre, les ancien(ne)s, les
éléves-officier(ére)s, leurs familles et ami(e)s
se réuniront a Kingston pour célébrer 150 ans de
vérité, de devoir et de vaillance. Les événements
mettront en lumiére le fier héritage du CMR tout en
présentant les éléves-officier(ére)s d'aujourd’hui
et les leaders de demain.

Qu'il s'agisse d’'une célébration de gala spéciale,
de défilés, de commémorations, de conférences,
de réunions ou de cérémonies spéciales, cet
anniversaire sera l'occasion de réfléchir ala
contribution nationale et internationale du

CMR, tout en célébrant son évolution en tant
qu'institution forte, fiére et diversifiée.

Ensemble, nous célébrerons 150 ans de
leadership, de service et d'engagement envers
le Canada - en formant les leaders de notre pays
- tout en attendant avec impatience la prochaine
génération qui perpétuera I'héritage du CMR.

U

Merci aux promotions suivantes gui
ont soutenu certaines initiatives du
150¢ anniversaire du CMR

Promotion de 1966 Promotion de 1981

Banniéeres routieres Banniéres pour lampadaires

Promotion de 1976

Murale
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Calenarier des

évenements importants

B 4 décembre 2025

Réunion d’hiver du chapitre
du Fort Saint-Jean

B 7 février 2026

Coupe Carr-Harris

B 18 au 26 avril 2026

Compétition Sandhurst

B 14 mai 2026

Cérémonies de collation des
grades et du crépuscule du CMR

B date a confirmer, ao(t
2026

Fin de semaine des retrouvailles
du CMR Saint-Jean

12 et 13 septembre 2026

Retrouvailles a Royal
Roads

18 et 19 septembre 2026

Fin de semaine de remise des
insignes et de réunion des
ancien(ne)s du CMR

19 septembre 2026

150¢ diner de gala,
Slush Puppie Place

20 novembre 2026

Collation des grades
automnale du CMR

Nos partenaires
affinitaires et du
secteur prive

En tant que société indépendante a but non
lucratif et en tant qu'organisme de bienfaisance
enregistré, 'Association des ancien(ne)s

des CMR compte sur le soutien généreux de
commanditaires et de partenaires pour mettre
en ceuvre ses programmes. Nous remercions
les organisations suivantes qui ont apporté un
soutien financier et des services en nature en
2025.

Nous cherchons toujours a améliorer et

a élargir nos services. Nous invitons les
entreprises intéressées par un partenariat
avec I'Association des ancien(ne)s des
CMR a communiquer avec nous a
admin@rmcalumni.ca.
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Vot de 13 fin

En cette fin d'année 2025, nous continuons a défendre fierement les principes de vériteg,
de devoir et de vaillance qui guident notre association et qui constituent le fondement
méme de notre identité en tant que dipldmé(e)s des colleges militaires royaux du
Canada. C’est grace a ces valeurs, ainsi qu’a la genérosité de notre communauté
d’ancien(ne)s, que les dipldmé(e)s sont en mesure de diriger notre pays avec integrité
et determination. Les dons des ancien(ne)s contribuent a renforcer la formation
dispensee aux éleves-officier(ere)s et aux aspirant(e)s de marine en leur offrant des
occasions qui leur apportent de nouvelles perspectives, de nouvelles compétences

et des experiences enrichissantes. Puisse le rapport annuel 2025 de IAssociation des
ancien(ne)s des CMR offrir un apercu de l'incidence que nous avons ensemble et puisse
cette incidence continuer a développer notre communauté, nos colleges et les liens
entre nos benéficiaires — toutes les personnes qui frequentent nos colleges militaires
canadiens.
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Comment
contriouer

Faire un don par téléphone

Appelez Jennifer Jordan au 613 328-3923,
qui sera fera un plaisir de prendre vos
renseignements par téléphone.

Faire un don par cheque

Faites votre cheque a l'ordre de
I'Association des anciens étudiants et
anciennes étudiantes des Colleges
militaires royaux du Canada et envoyez-le
a l'adresse postale ci-dessous :

Association des anciens étudiants et anciennes
étudiantes des Colleges militaires royaux du
Canada

15 Point Frederick Drive

Kingston (Ontario)

K7K 7B4

Faire un don en ligne

Faire un don par promotion
Faites un don aujourd’hui a votre promotion
et aux colleges.

Faire un don par programme

Soutenez les piliers du College ou d’autres
programmes financés par la Fondation
dans les colleges.

Comment
‘ester engage

Veuillez mettre a jour
vos coordonnées.

Communiquer avec hous :
https://www.rmcalumni.ca/fr/
contact-us/

Nous serions ravis de vous entendre.
Veuillez envoyer vos témoignages, vos
nouvelles et vos questions en cliquant sur le
lien ci-dessus ou adresser vos demandes de
renseignements généraux a Jennifer Jordan a
jennifer.jordan@rmcalumni.ca.


https://www.rmcalumni.ca/fr/donate-today/
https://www.rmcalumni.ca/fr/donate-today/
https://www.rmcalumni.ca/fr/donate-today/
https://www.rmcalumni.ca/fr/contact-us/
https://www.rmcalumni.ca/fr/contact-us/
https://www.facebook.com/RMCAlumniAssociationInc21
https://www.youtube.com/channel/https://www.youtube.com/channel/UCFRQ64Mi2UrZyqKYwhfoncQ
https://www.instagram.com/rmcalumniassociation21
https://www.linkedin.com/company/royal-military-colleges-alumni-association/ 

