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Message
delapreésidence

Alors qu'une autre année sacheve et que mon mandat

de président de IAssociation des anciens étudiants et
anciennes étudiantes des Colleges militaires royaux du
Canada (AACMR) touche a sa fin, jaimerais prendre un
moment pour réfléchir au privilege que jai eu de servir cette
incroyable communauté. Au cours des dernieres années,
jai pu observer directement la force, le dévouement et la
camaraderie qui caractérisent notre réseau danciens et
danciennes, et je suis profondément touché par loccasion
qui ma éte donnée de contribuer a fagonner notre avenir
commun.

Nos expériences communes au College militaire royal

du Canada, au College militaire royal de Saint-Jean et au
Royal Roads Military College ont toujours été le fondement
de notre lien unique. Dans le cadre de toutes les initiatives,
tous les événements et tous les défis, le soutien durable de
cette remarquable communauté danciens et danciennes a
brillé de mille feux. Qu'il sagisse d'aider nos éléves-
officier(-iére)s et aspirant(e)s de marine actuel(le)s dans
leur parcours, de soutenir nos ancien(ne)s combattant(e)s
ou de renforcer les liens entre les ancien(ne)s étudiant(e)s
de toutes les générations, lesprit collectif et lengagement
de ce réseau ont été une véritable source d'inspiration.

Les colleges militaires du Canada (CMC) font actuellement
l'objet d'un examen approfondi—un processus crucial pour
leur avenir. LAACMR est pleinement engagée dans ce
processus, rassemblant dancien(ne)s étudiant(e)s, des
spécialistes et des sympathisant(e)s pour sassurer que
nous avons une influence significative sur le résultat et que
les CMC sont siirs et efficaces pour toutes les personnes
quiles fréquentent et les fréquenteront. Cet examen
permettra de déterminer non seulement l'orientation de
nos colleges, mais aussila fagon dont les CMC peuvent
continuer a former les futurs leaders des Forces armées
canadiennes et du Canada.

Alors que nous nous tournons vers lavenir des colleges,
nous devons nous concentrer sur létat actuel de la culture
au sein des CMC. Cela a fait 40 ans en 2024 que les
premieres femmes ont obtenu leur diplome du CMR et du
CMR Saint-Jean et quelles ont été autorisées a sinscrire

au Royal Roads Military College. Si cette étape témoigne
des progres réalises, elle nous rappelle également le travail
important qui reste aaccomplir. LAACMR sengage a
contribuer a ce changement, en veillant a ce que les CMC
continuent a jouer un role de premier plan non seulement
dans I'éducation militaire professionnelle, mais aussi dans
la création d'un environnement inclusif et favorable pour
lensemble des cadets et cadettes.

Je tiens a exprimer ma plus profonde gratitude a chacun et
chacune dentre vous pour votre engagement, votre pas-
sion et votre dévouement inébranlable envers les valeurs
qui nous unissent en tant que dipldmeé(e)s des Colleges
militaires royaux du Canada. La croissance et le succes

de notre association nauraient pas éte possibles sans les
efforts inlassables des nombreux bénévoles, le leadership
de notre conseil dadministration et le soutien de lensemble
des ancien(ne)s étudiant(e)s.

Bien gue mon mandat de président prenne fin, je suis
convaincu que 'AACMR est entre de bonnes mains
pour lavenir. Nous avons posé des fondations solides et
jeté les bases d'un succes continu. Je vous encourage
apoursuivre votre implication, a garder le contact et a
continuer a défendre les traditions et les principes qui
rendent notre réseau si spécial.

Aumoment de me retirer, jemporte avec moilimmense
fierté du travail accompli ensemble et un grand
enthousiasme envers ce qui nous attend. Ce fut un
honneur pour moi détre votre président et je me réjouis de
continuer a soutenir AACMR a vos cotés dans les années
avenir.

Je vous remercie encore une fois pour votre confiance,
votre amitié et votre engagement envers cette organisation
remarquable.

Je vous prie dagréer mes salutations distinguées.

George Lundy
Président du conseil dadministration
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Message
deladirection
générale

Lorsgue nous nous penchons sur les réalisations de
[Association des anciens étudiants et anciennes étudiantes
des Colléges militaires royaux du Canada (AACMR) et sur

sa double mission, qui consiste a rassembler les ancien(ne)s
pour enretirer des avantages communs et a soutenir le
perfectionnement des leaders a venir du Canada, la premiére
chose quinous vient alesprit est la gratitude. Nous remercions
chaleureusement nos donateur(-trice)s et sympathisant(e)s
pour leur générosité, sans laguelle aucune de nos réalisations
ne serait possible.

Cesdernieres annees, IAACMR a bénéficie doccasions
remarquables quilui ont permis doffrir des avantages encore
plus importants aux étudiant(e)s des colleges militaires du
Canada (CMC). Ces occasions nont pas seulement renforcé
notre communauté; elles ont également élargi notre capacité
asoutenir laprochaine génération de leaders qui porteront les
valeurs de vérité, devoir et vaillance.

Quelleimmense fierté de pouvoir honorer, grace anos
membres, les éleves-officier(-iere)s, les aspirant(e)s de
marine et les ancien(ne)s étudiant(e)s qui ont tout donné
pour servir notre pays, qui ont travaillé sans relache pour faire
progresser les capacités de défense du Canada et quiont
courageusement dirigé dautres personnes dans les moments
les plus difficiles! Ces éléves-officier(-iere)s et aspirant(e) s
de marineincarnent le travail acharné, la perséveérance, le
dévouement et 'honneur qui sontinculqués alensemble
des étudiant(e)s des CMC. En ces temps ol les ressources
du CMR et du CMR Saint-Jean sont de plus en plus limitées,
les contributions financiéres de nos donateur(-trice)s
sontonne peut plusimportantes. La camaraderie de nos
membres favorise lentraide entre les ancien(ne)s des Forces
armées canadiennes et la communauté des ancien(ne)s
combattant(e)s.

Lerapportannuel 2024 de 'AACMR présente un apercu de ce
que nous sommes aujourd hui. Il met en lumiere la générosité
de nos membres, les contributions de nos bénévoles, les
réalisations exceptionnelles des étudiant(e)s des CMC et
linfluence incroyable que nous avons pu avoir grace a nos
efforts pour soutenir et renforcer lacommunauté des CMC.

Merci de votre soutien et de votre dévouement continus
envers notre mission. Ensemble, nous contribuons a fagconner
lavenir du Canada.

Nancy Marr
Directrice générale
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Quinous
sommes

LAssociation des anciens étudiants et anciennes
étudiantes des Colléges militaires royaux du
Canada inc. (AACMR) est I'association des
ancien(ne)s qui ont suivi un programme (de
premier cycle, de cycle supérieur ou de formation
continue) dans un collége militaire du Canada
(CMC), qu'il sagisse du Collége militaire royal du
Canada, du College militaire royal de Saint-Jean
ou du Royal Roads Military College (et de ses
prédécesseurs).

LAACMR est une association indépendante a
but non lucratif et un organisme de bienfaisance
enregistré qui se consacre a lavancement et a
'amélioration des CMC. Soutenant les quatre
piliers des CMC (les études, le bilinguisme,
I'instruction militaire et le conditionnement
physique), notre mission est motivée par la
convictionqueles CMC sont plus que de simples
établissements denseignement : ils sont un
élément fondamental de la profession des armes
au Canada, la forge des futurs leaders militaires
et industriels du Canada, qui contribueront de
maniére significative a notre nation dans de
nombreux domaines.

Nos ancien(ne)s se trouvent dans tout le pays
et dans le monde entier, mais le lien qui nous unit
aux CMC et les uns aux autres reste tres fort.
Avec plus de 72 promotions actives couvrant les
annéesdentrée de 1952 22024, et des branches
dans les principales villes du Canada favorisant
des liens étroits entre les ancien(ne)s, nous
croyonsau pouvoir duréseau pour ameéliorer lavie
personnelle et professionnelle de nos membres,
gu’ils soient des étudiant(e)s actuel(le)s, des
membres actifs des Forces armées canadiennes
ou des ancien(ne)s combattant(e)s, tout en
renforcant les CMC.
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Ce que nous
faisons

Deux objectifs sont au cceur de notre travail :
réunir les ancien(ne)s étudiant(e)s des CMC
pour profiter d'un soutien mutuel et nous engager
fermement a faire progresser I'éducation et le
développement du leadership dans les CMC
afin de soutenir les futur(e)s leaders du Canada.

Nous atteignons ces objectifs enrassemblantles
ancien(ne)s (de programmes de premier cycle,
de cycle supérieur ou de formation continue)
et les autres membres afin gu’ils aient des
avantages, du soutien, de l'encadrement et des
occasions de se cotoyer grace au soutien que
nousoffronsauxbranches, aux promotions etaux
autres groupes danciens et danciennes.

Nous promouvons I'éducation au moyen de
bourses détudes, de perfectionnement et de
prix tout en financant et en promouvant des
formations et des programmes axés sur le
leadership au profitdes CMC en vue de favoriser
le développement et lépanouissement des futurs
leaders du Canada.

Nous inaugurons et préservons les monuments
commeémoratifs et les sites historiques des CMC,
afin d'enrichir, de préserver et de promouvoir
lexpérience, I'histoire, les traditions et la culture
uniques des CMC.

Nos efforts garantissent que les générations
actuelles et futures déleves-officier(-iére)s et
daspirant(e)s de marine, ainsi que les étudiant(e)s
de troisieme cycle ou de formation continue,
bénéficient des mémes valeurs (vérité, devoir
et vaillance) que celles qui ont fagonné tant de
leaders canadien(ne)s.
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Pourquoi nous
le faisons

Soutenirles CMC, ce nest pas seulement investir
dans des institutions, cest investir dans lavenir
du Canada. Les leaders formés et éduqués dans
les CMC guideront notre pays a travers les défis
a venir, que ce soit dans le service militaire ou
dansla vie civile, et nous devons veiller a ce qu'ils
soient préparés arelever ces défis avec courage,
intégrité et respect.

La création du College militaire royal du Canada
a Kingston, du College de la marine royale du
Canada de Royal Roads (plus tard le Royal
Roads Military College, ou RRMC) a Victoriaet du
College militaire royal de Saint-Jean a Saint-Jean-
sur-Richelieuaconstitué des étapesimportantes
dans I'évolution de la période coloniale vers la
création du cadre delaforce professionnelle pour
le Canada en tant que nation. Que les personnes
restent dans la profession des armes ou quelles
s'orientent vers d'autres domaines, leur lien
avec les CMC demeure fort. Les CMC sont plus
gu'un simple lieu ou les éléves-officier(-iere)s
et les aspirant(e)s de marine vivent l'excitation
de I'éducation postsecondaire; 'enrélement
représente un engagement a servir leur pays,
illustrant la bravoure de chaque personne qui fait
ce choix.




LAACMR

Depuis 1876, plus de 30 000 ancien(ne)s étudiant(e)s ont
fréquenté les CMC. Les ancien(ne)s étudiant(e)s des CMC
sont des leaders dans les Forces armées canadiennes et
font partie intégrante du pays en tant que leaders dans les
domaines des affaires, delascience et delatechnologie, de
Iéducation et de la politique. En soutenant les CMC, nous
contribuons a construire lavenir du Canada.

Née en 2021 de la fusion du Club des CMR et de la
Fondation des CMR, IAssociation des anciens étudiants
et anciennes étudiantes des Colleges militaires royaux
du Canada est dirigée par un conseil d'administration
composé de 20 membres élus et de 5 membres nommes,
qui supervisent 8 personnes. Au 31 décembre 2023,
IAACMR disposait d'un actif total de 40 M$, dont 26 M$
sont investis pour les besoins a long terme des CMC, par
le biais de dotations et de fonds de promotion.

La politique gouvernementale actuelle empéche les CMC
de recevoir dimportants dons en capital, contrairement
aux universités publiques ou aux écoles de service alliées.
Bien que la capacité de I'Association a financer des
améliorations d'infrastructure indispensables sen trouve
limitée,  Association contribue de maniére significative
alalongévité des CMC.

Depuisle début delannée, IAACMR a
offert plus de 1,5 M$ en financement aux
colleges, et ce nest pas fini.

enchiffres

Année de création
de/AACMR

2021

Nombre de membres
du conseil dadministration

20

Actifs totaux
en 2023

Investis dans
lesbesoinsalong
terme des CMC

20 M
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Assemblée
générale
annuelle (AGA)
— Rapport

de ladirectrice
générale

ApresavoirtenulAGA 2022 a Toronto et IAGA 2023
a Kingston, le conseil dadministration a choisi le
Musée canadiendelaguerre, a Ottawa, commelieu
de TAGA 2024. Le lieutenant-général (a la retraite)
Guy Thibault, président del'Institut dela Conférence
des associations de défense (ICAD), a été invité a
parler aux membres des liens entre la Conférence
des associations de défense (CAD)/I'ICAD et
I'Association des anciens étudiants et anciennes
étudiantes, et de la maniere dont nous pouvons
soutenir nos objectifs communs de promotion de
lamélioration des Forces armées canadiennes. Ont
participé a la réunion 35 membres en personne et
50 par Zoom. L'Associationaadopté unoutilde vote
électronique; 961 personnes ont vote, surles 4 576
membres quiont recu un bulletin de vote.

Les neuf résolutions soumises aux membres ont
étéapprouvéesaune forte majorité, avec unsoutien
allantde 90,9% a 98,5 %. Le conseildadministration
souhaite remercier les membres pour leur engage-
ment actif et leur soutien constant alAACMR.
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Faits saillants financiers de 'année

Témoignages
déleves-officier(-iere)s
et daspirant(e)s de marine

Du 1 janvier au 30 septembre 2024, IAACMR
afierement offert plus de 1,5 M$ en financement aux colleges.

142000%

Visite de champs de bataille en Italie
par le CMR grace a la Fondation
Mottershead

80000%

Voyages internationaux du CMR Saint-
Jean

490009

Participationalacompétition Sandhurst
duCMR

33000%

Reésilience Plus

170009

Equipe des armes de combat du CMR

87300%

Périssoires pour le CMR

50000%

Visite de champs de bataille grace a
la Fondation Mottershead et vidéo sur
I'héritage

44000%

Visite de champs de bataille en Europe
parle CMR

20000%

Parachutisme sportif du CMR

100005

Equipement des Remparts du CMR
Saint-Jean

L'ensemble des
participant(e)s ont amélioré
leur compréhension du
discours général au sein

des comités de ’OTAN, ont
affiné leurs compétences en
matiére de communication
et ont établi desliens
précieux; ce sont autant de
compétences qui contribuent
au perfectionnement des
éléves-officier(-iére)s et des
aspirant(e)s de marine. Nous
nous réjouissons d’apporter
au CMR ce prix national

du modéle de 'OTAN de
Carleton et nous remercions
sincérement I’Association
des ancien(ne)s étudiant(e)s
d’avoir financé cette grande
occasion.

— Eléeve-officier David McKinney (simulation
annuelle sur le modéle de FOTANde Carleton
aOttawa)

« Les temps forts du voyage ont été la visite
de la tour Eiffel, du Louvre et du chateau de
Versailles, la cérémonie du soldat inconnu et
la visite de 'Etablissement de communication
et de production audiovisuelle de la Défense
(ECPAD) & Paris. A Londres, les temps forts
ont été la visite du British Museum, du college
militaire de Sandhurst et du chateau de
Windsor, ainsi que le bus “Hop-on Hop-off” et
le London Eye. »

— Eleve-officier Joévin Bourgoin (CMR
Saint-Jean; voyage a Paris et Londres)

« Aunom de toute léquipe de parachutisme
sportif du CMR, je tiens a vous exprimer ma
plus sincére gratitude pour lexpérience que
VOUS nous avez permis de vivre. Vos contri-
butions ont eu une incidence signiftative sur
léquipe et nous ont permis de continuer a
développer le sport du parachutisme et dex-
poser plus de gens au sport lui-méme. Locca-
sion que vous nous avez donnee, lexpérience
etles relations que vous nous avez permis
dacqueérir resteront a jamais gravées dans la
meémoire de tous les membres de léquipe. »

——— Eleve-officiere Mackenzie Nauss (équi-
pe de parachutisme sportif)
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« [expérience acquise en participant au semi-
marathon des camarades tombés au champ
d'honneur aura sans aucun doute un impact
durable sur chaque membre de notre équipe.
Elle donne non seulement la satisfaction
davoir terminé la course, mais aussi la volonte
de continuer a sentrainer pour de futurs
evenements de ce type. Je suis fer de dire que
8 membres de notre équipe ont terminé dans
les 15 premiers sur 470 coureurs. Trois cadets
sont montés sur le podium : Matthew Howell
(3¢ place, M20-29), Phineas Gaucher (2¢ place,
M20-29) et Charles Domingue (1 place,
M20-29). Merciencore de votre généreux
soutien. Nous avons hate de vous faire part de
nos realisations futures et espérons continuer a
rendre IAssociation des ancien(ne)s des CMR
fere de notre club de course. »

_____ Eleve-officier Charles Domingue
(capitaine du club de course du CMR)

« En tant quentraineur de léquipe, je souhaite
remercier [Association des ancien(ne)s des
CMR pour son soutien généreux a cette
compétition. Les efforts de collaboration
combinés nous ont permis de former une
équipe efficace et hautement compétitive.
Cest la deuxieme année consécutive que
nous acceédons a la phase fhale de la Queen’s
(International) Inter-Collegiate Business
Competition, otl les écoles et les programmes
de gestion saffrontent pour se vanter détre la
créemedelacreme. »

——— Major (a la retraite) John Karagianis

(professeur adjoint au département
de gestion du CMR)

« Je tiens a vous exprimer notre profonde
gratitude pour votre généreux soutien fhan-
cier. \/otre contribution a été déterminante
pour la réalisation de nos objectifs et a eu un
effet tangible sur nos progres. Merciencore
de votre soutien inestimable. Nous som-
mes extrémement reconnaissants de votre
geénerosité et de votre soutien. »

" — Eléve-officier Mathieu Trudeau (chef
d’équipe du CMR de Sandhurst)
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LAACMR est fiere de sétre
engagee a soutenir les activités
suivantes dans les colleges:

53000%

Rugby du CMR

33000%

Voyage culturel autochtone du CMR
Saint-Jean

29000%

Conférences d'ingénierie du CMR

23000%

Hockey du CMR

20000%

Activités des clubs récréatifs du CMR

150009

Club dexpédition du CMR

400009

Participation alacompétition Sandhurst
du CMR Saint-Jean

30000%

Volleyball masculin du CMR

25000%

Musique du CMR

22000%

Fonds de dotation du CMR

18000%

Foruminternational sur lapaix,lasécurité
et la prospérité du CMR

150009

Match de hockey du CMR et de 'TUSMA
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Visite de champs de bataille grace
ala Fondation Mottershead et
vidéo sur ’heritage

LAACMR estimmensément reconnaissante a lan et Rosemary Mottershead pour leur
soutien continu. Cette année, leur générosité a permis d’organiser la visite de champs de
bataille en Italie, la visite de champs de bataille et la vidéo sur I'héritage grace ala Fondation
Mottershead. Les étudiant(e)s ont ainsi eu Foccasion de voyager a 'étranger et d’approfondir
leur compréhension des CMR et de la portée de 'armée canadienne dans le monde.

Témoignages déléves-officier(-iere)s
et daspirant(e)s de marine sur la visite
de champs de bataille en Europe

« Participer a la visite de champs de bataille
ma permis de vivre une experience unique. Je
ne savais pas exactement a quoi mattendre,
mais le magnifgue travail de nos professeurs,
qui par leurs enseignements nous ont permis
de comprendre, est quelque chose que jem-
porteraiavec moi pour le reste de ma vie. Je
pense que parmiles nombreuses choses que
IAssociation des ancien(ne)s soutient ici au
college, la visite de champs de bataille offerte
par lan et Rosemary Mottershead est [une
des plus importantes. Le fait de savoir que les
cadet(te)s bénéftient aujourd hui d’'un soutien

extraordinaire ne fait que renforcer ma volonte

de rendre la pareille a lavenir. Comme beau-
coup dentre vous le savent, il existe un dicton
populaire au CMR : Veérite, Devoir, Vaillance.
Cest grace a lan et Rosemary Mottershead
ainsi qua la visite de champs de bataille que
ces trois mots signifent maintenant quelque
chose de nouveau pour moi. »

« L a visite de champs de bataille ne sest pas
limitée a nous faire mieux connaitre 'histoire.
Nos visites quotidiennes aux cimetiéres et aux
monuments commeémoratifs, ol des centaines
de milliers de Canadiens ont laissé leur vie,
sont un souvenir impeérissable pour moi. Voir
les milliers de tombes et lire les noms de ces
braves Canadiens a été d'une émotion inouie.
Comprendre ce que ces hommes ont enduré
et leur rendre hommage dans leur derniére
demeure est une expérience que je souhaite a
lensemble des cadets et cadettes. »
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« La visite de champs de bataille a été une
expérience émotionnelle profonde. Elle nous
apermis de constater la bravoure, 'héroisme,
les tactiques et les strategies avec lesquels

les Canadliens se sont battus. En visitant les
monuments commeémoratifs et en marchant
parmiles pierres tombales des soldats, marins
et aviateurs tombés au combat, nous nous
sommes constamment rappelé le colt de

la guerre et limmense souffrance humaine
causeée par les confits. La visite de champs

de bataille est extraordinaire et constitue une
occasion scolaire et professionnelle inégalée
pour tout(e) cadet(te). Aprés avoir vu de
Jjeunes hommes et de jeunes femmes, dont
beaucoup de diplémé(e)s du CMR, relever le
défide devenir des leaders et de se battre pour
les idéaux de notre nation, la signifcation des
mots “Vérité, Devoir, Vaillance” est devenue
encore plus importante. Il ne fait aucun doute
que cette expérience nous a permis de
comprendre limportance de nous preparer
aux responsabilités qui nous attendent en tant
que leaders des Forces armées canadiennes
et nous a rappelé le précédent établi par ceux
et celles avant nous. »

« La créte de Vimy ne sera plus simplement
une créte dans nos esprits, et Dieppe ne sera
plus quune plage de plus que les Canadiens
ont prise dassaut. Non, apres la visite de
champs de bataille, nous comprenons que
ces lieux sont réels et pas seulement des pho-
tos dans un manuel. Ce voyage représente
beaucoup pour nous et nous noublierons
Jjamais cette experience. Bien que lensemble
des cadet(te)s aient appris sur les batailles et
les guerres dans le cadre de leurs études au
CMR, ce nest que lorsque nous avons atteint
les champs de bataille que nous avons réalisé
les difficultes auxquelles les alliés, et plus
particulierement les Canadiens, ont dd faire
face. »
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Favoriserla
recherche dans
les CMC

Lesoutiende/AACMR aux CMC dépasseétablissement «La recherche croissante du CMR verse plus de 19 M$
de liens avec les ancien(ne)s et lapport d'un soutien ala découverte, & la création de connaissances et aux
financier aux futurs leaders du Canada. Depuis 2005, applications, dont la majorité concerne les besoins du

IAssociation des ancien(ne)s (auparavant la Fondation C s , . .
des CMR) remplit unservice essentiel pourles CMR: elle anada en matiere de défense et de securite. Dans le

agit atitre de fiduciaire en détenant et distribuant les fonds paysage geopolitique complexe actuel, la collaboration
des subventions de recherche des conseils subvention- fructueuse entre IAACMR et le College est dautant plus
naires fetzd.éraux et dautres subventions de partenariat, /mportante poursoutenjr une recherche opportune' per-
PEIT D ISTEE @IUT) D61 SBEID GIEIERTES, 14 Sl CUBEMIIe tinente et innovante afh de favoriser la sécurité nationale

2023, l'Association détenait plus de 9 M$ en fonds de )
recherche. En 2023, elle a fourni des services de paie a et mondiale. »

environ 86 assistant(e)s de recherche, dansles groupes, Heather Jill Scott (Ph.D.)
centres et instituts de recherche des CMR en ingénierie, Rectrice du CMR

en sciences, en sciences humaines et en études de la
défense. Plus de 2,2 M$ de nouvelles subventions ont
étérecus du gouvernement (1,8 M$), d'autres universités

« Le Collége militaire royal du Canada cultive un lien

(150 000 $) et de lindustrie (144 000 $). Le soutien de vital et complexe entre léducation et la recherche.
IAssociation permet de mener des recherches qui nau- Ce lien estessentiel pour réaliser la vision du CMR d'un
raient pas lieuautrement dans des domaines essentiels a environnement équitable, diversifé et inclusif pour le
lasécurité nationale du Canada, tels que lacyberseécurite, travail et la recherche. Le CMR promeut une culture de
faf]%eg ec Se rgﬁif;ae'geétl %Zgzgggg (i éfsnzg?nng aettrggwe)lsa / éxp/oregtion pér le b/a/s d une recherche ?z /a fo{s appliquée
I'histoire militaire, les études sur la guerre et la défense, et fondee sur linvestigation, permettant a léquipe de
entre autres. En outre, IAssociation continue de détenir recherche de créer des connaissances et davoir une
en fiducie les fonds de bourses de recherche pour le portée signiftative pour les Forces armées canadiennes,
bureau de la rectrice. le ministére de la Défense nationale, la société canadienne
dans son ensemble et les allies internationaux.
Conseil tripartite des organismes subventionnaires LAssociation des ancien(ne)s joue un role essentiel dans
fédéraux:le Conseil de recherches ensciences naturelles le soutien de cette mission de recherche, en fournissant
Sl b il uneassistance essentiele (éme pendanties périodes
ensanté du Canada (IRSC). difficiles telles que la pandémie) et en contribuant & des

activités de sensibilisation qui renforcent les liens du CMR
avec lacommunauté en général. »

Prof ire Cécile Malardier-Jugroot (Ph.D.)
Vice-rectrice de larecherche au CMR

« LAACMR joue un role inestimable dans la recherche de nouvelles simulations de maintien de la paix, ot la personne
qui joue choisit un avatar qui nest pas un(e) combattant(e) de guerre, mais un(e) soldat(e) du maintien de la paix de
I'ONU. Cet outil pionnier est maintenant utilisé a des fhs de recherche dans les CMC et dans une demi-douzaine de
centres de formation militaire dans le monde. Les Nations Unies cherchent a [ utiliser dans le cadre de leur matériel de
formation pour les soldat(e)s du maintien de la paix. Parmiles développements récents, mentionnons la création d'une
version en réalité virtuelle, qui sera jouée par les officier(-iere)s du Programme de commandement et détat-major
interarmées (PCEMI) a lautomne 2024. De plus, une version Web de la version pour ordinateur a été développée, de
sorte quil nest pas nécessaire de la télécharger. Les projets comprennent des simulations sur la protection des civils,
les technologies de surveillance pour lalerte lointaine et les actions de la police des Nations Unies, en particulier pour
lutter contre les gangs. Il sagit d'une veéritable innovation éducative par la recherche. »

Professeur Walter Dorn (Ph. D.)
Professeur des études de ladéfense au CMR etau CFC,
directeur de Peace Keeping Simulations (PKS)


https://www.peacekeepingsim.net/
https://sidequestvr.com/app/28181/peacekeeping-simulation-investigating-atrocity
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Résumé des opérations financiéres

Lexercice 2023 a été caractérisé par un excédent desrecettes surles dépenses (revenunet) de 3,4 M$, Pr| nCi pa| es sources de revenus
contre une perte nette de 2 M$ en 2022, facilitée par une augmentation des dons et un rendement favor- y .
able desinvestissements. Au 31 décembre 2023, /AACMR a déclaré environ 40 M$ d’actifs, dont environ DOU r | exercice 202 3
31MS$ pour soutenir les activités et le mandat de I'Association et environ 9 M$ en fonds de recherche ..‘2
pour soutenir les projets de recherche des colléges. 35M$ q:, Ml 2022
£
Les états financiers vérifiés pour 'exercice 2023 sont publiés sur le site Web de ’Association a'adresse ) M 2023
suivante : https://www.rmcalumni.ca/fr/about-us/financial-statements-minutes/. %
=
n
q, 21 M$
>
=
Actif total de 40 millions de dollars °
s 1,1M$
au 31décembre 2023 3= " roms
N oems oY 2
c > ) )
o ()] a =}
o = <

14 M$S
Fonds de dotation
/

/
/ -0,8 M$

7/

Principales dépenses pour

lexercice 2023
12 M$ 1M$
Fonds de dotation —--~- ~77 Fonds dexploitation 1,6 M$ H 2022
—--_4M$

Fonds d'investissement
pour les membres a vie

Dépenses d’exploitation

Dons des colléges

\
9 M$

Fonds fiduciaires
pour la recherche



https://www.rmcalumni.ca/fr/about-us/financial-statements-minutes/
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Mises a jour de la Com-
mission d’examen des

colleges militaires du
Canada (CECMC)

LAACMR représente toutes les personnes qui ont suivi
un programme dans les CMC, y compris des milliers
dancien(ne)s qui ont vécu l'expérience du Programme de
formation des officiers de la force réguliére (PFOR). Nous
servons a la fois les ancien(ne)s, y compris les membres
des Forces armées canadiennes en service actif et les
ancien(ne)s combattant(e)s, et les éleves-officier(-iere)s et
les aspirant(e)s de marine actuels des colléges; nous leur
offrons du soutien par les pairs, des conseils, du mentorat
et des ressources financieres et faisons la promotion de
I'histoire des colleges. LAssociation des ancien(ne)sadonc
une perspective unique a apporter au travail de la CECMC.

L'Association défend ardemment les CMC. Nous
connaissons concretement leur valeur. lls ont servi
de vecteur au professionnalisme et a la culture des
Forces armées canadiennes et ont formé de nombreux
leaders qui ont combattu dans les guerres du Canada.
Les ancien(ne)s ont eu (et ont encore) des carriéres
remarquables dans le service public, larmée, les affaires,
le milieu universitaire, le droit, la médecine et l'ingénierie.
Les CMC sont également un centre d'excellence pour
la recherche sur des sujets liés a la sécurité nationale,
tels que la santé des ancien(ne)s combattant(e)s,
I'énergie nucléaire, les sciences de I'environnement
et la cybersécurité. lls proposent des programmes de
perfectionnement professionnel spécialisés pour les
membres des Forces armées canadiennes et les sous-
officier(-iére)s supérieur(e)s.

Cependant, notre intention n'est pas de défendre le statu
quo. Nous reconnaissons que les erreurs systémiques des
CMC ont permis ades abus de se produire et de persister.ce
qui maurait pas dd avoir lieu. Le courage des personnes
survivantes qui se sont exprimées et qui ont raconté leur
histoire nous inspire. Nous partageons un engagement
inébranlable en faveur d’'un changement culturel et
systémique, afin que de tels abus ne se reproduisent plus
jamais. Nous croyons en I'évolution des CMC pour mieux
soutenir les Forces armées canadiennes et la société
canadienne dans sonensemble. Nous voulons que les CMC
soient plus sUrs et plus efficaces pour toutes les personnes

quiles fréequentent et les fréquenteront.

Notre intention est daider. Nous souhaitons faire part de
notre perspective unique afin daider la CECMC a formuler
ses recommandations.

Le pointde vue delAssociation des ancien(ne)s sappuie sur
des recherches fondées sur des données probantes. Cet
avis a été élaboré avec le Boston Consulting Group (BCG),
le partenaire de recherche et de conseil de 'Association,
sélectionné dans le cadre d'une procédure de demande de
propositions concurrentielle. Lavis integre les conseils d'un
comité directeur de spécialistes indépendants, externes
alAssociation, qui a été chargé de guider, dorienter et de
remettre en question [€élaboration des recommandations.

De multiples sources de données ont été rassemblées pour
étayer I'étude, notamment les opinions des ancien(ne)s
recueillies par le biais de réponses a des sondages et de
présentations de promotions, de branches ou de personnes,
des entretiens avec des spécialistes et des comparaisons
avec des écoles de service alliées ainsi qu'avec des
institutions civiles.

Cet examen fondé sur des faits et des données probantes
a débouché sur sept propositions concretes visant a
renouveler les colleges. Chaque proposition est décrite en
détail dans l'avis.

LAssociation des ancien(ne)s sefforce de représenter de
maniere précise et équitable unlarge éventail dexpériences
et d'opinions d'ancien(ne)s étudiant(e)s. Toutefois, nous
reconnaissons que I'ensemble des membres de la
communauté des ancien(ne)s ne seront pas daccord avec
nos conclusions et nos propositions de renouvellement
dans leur intégralité.

LLe document présenté constitue un dossier public définitif
de létude compléte réalisée pour développer le cadre de
renouvellement proposé par 'Association pour les CMC, en
réponse aux recommandations 28 et 29 delexamenexterne
indépendant et complet (EEIC). Il constitue également une
trace de notre engagement aupres de la CECMC.

Présentation
dela CECMC
alAGA

Undocument condensé concernantla CECMC, quia
été présenté alAGA de TAACMR, peut étre consulté
aladresse suivante:

https://www.rmcalumni.ca/fr/rmc-alumni-
association-presentation-to-the-cmc-review-board/

Les Forces armées canadiennes sont importantes.
La qualité du leadership dans les Forces armées
I'est tout autant. Fidéle a sa devise, Veérite, Devorr,
Vaillance, IAssociation souhaite contribuer a rendre
les CMC plus sirs, plusinclusifs et plus efficaces dans
la formation des futurs chefs militaires du Canada.
Les modifications nécessaires au sein des CMC
pourraient constituer la base d'un changement de
culture significatif dans I'ensemble du corps des
officier(-iere)s des Forces armées canadiennes.

TRUTH VERITE
DUTY DEVOIR
VALOUR VAILLANCE

RMC ALUMNI ASSOCIATION
L’ASSOCIATION DES ANCIEN(NE)S DE§



https://www.rmcalumni.ca/fr/rmc-alumni-association-presentation-to-the-cmc-review-board/
https://www.rmcalumni.ca/fr/rmc-alumni-association-presentation-to-the-cmc-review-board/
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Engagement
des membres

Les efforts de TAACMR pour promouvoir ladhésion et lactivité

Tournoi de golf d’Ottawa

Le tournoi de golf 2024 de la branche d'Ottawa de Association a connu
unsucces retentissant et a permis de recueillir la somme impressionnante
de 25 000 $. Cette réussite a été rendue possible grace a la générosité
des participant(e)s, des commanditaires et de nos membres. Les fonds
collectés, gérés par IAACMR, serviront a financer l'initiative des occasions
de soutien a I'excellence (« Opportunities to Support Excellence »), qui
renforce la formation au leadership, le bilinguisme et les expériences
culturelles dans les CMC.

Don de la branche de Toronto a Résilience Plus

En 2024, la branche de Toronto de I'Association a recueilli un total
de 10000 $ qui ont été généreusement versés a Résilience Plus, un
programme unique et fondé sur des données probantes qui éduque et
inspire les étudiant(e)s a renforcer leur résilience dans les CMR. Ce don
contribueraalaréalisation de lamissionde [organisation, quiest de «donner
aux individus les moyens pour maximiser leur productivité et leur efficacite,
grace ala poursuite efficace dobjectifs personnels et professionels ».

Assemblée générale annuelle de la branche de
Kingston

La branche de Kingston a tenu son assemblée générale annuelle le
4 septembre 2024. 'assemblée a connu une forte participation des
ancien(ne)s, ce qui témoigne de I'engagement actif de ses membres.
LAACMR exprime sa gratitude au président de la branche de Kingston,
Keith Orton, pour avoir déposé une couronne au nom de TAACMR lors de
la cérémonie du jour du Souvenir du CMR 2024.

Visite de la branche de Québec

La branche des ancien(ne)s de Québec a organisé un diner le 8 aolt au
CercledelaGarnison. Cétaitunebellejournéedanslavieilleville. Lévénement,
qui présentait un certain nombre de conférencier(-iere)s d’honneur, dont
le président de la branche Denis Faubert, a attiré plusieurs ancien(ne)s
étudiant(e)s de la région, les membres du conseil dadministration de
IAssociation Pierre Chevalier et Frangois Bureau, ladjudant de lancienne
brigade du CMR Saint-Jean Michel Dagenais, le président de la branche
d'Ottawa Jacques Gagné, et le responsable de I'engagement des
ancien(ne)s de 'AACMR Tyler Forkes.

Branche de I'ile de Vancouver

La branche de I'le de Vancouver a donné le coup denvoi de I'été en
organisant un diner au chateau Hatley, a Royal Roads, le 22 juin. Linvité
d’honneur étaitlan Mottershead, dontle généreux soutien philanthropique
permet chaque année a des dizaines de cadet(te)s de se rendre en ltalie
et en Europe pour visiter des champs de bataille de la Seconde Guerre
mondiale.

Retrouvailles du Chapitre Fort Saint-Jean

La fin de semaine des retrouvailles du CMR Saint-Jeanaeulieu les 23 et
24 aolt 2024. Le samedi soir a eu lieu le traditionnel souper de l'ancienne
brigade. Lévénement sest déroulé dans lancien mess et a officiellement
accueillila promotion dentrée au CMR de 1974 dans lancienne brigade.
De nombreux autres membres de l'ancienne brigade ont également
assisté alévénement, notamment la promotion dentrée au CMR de
1964, qui a célébré sa 60¢ réunion depuis lobtention de son dipléme.
Feélicitations a la promotion du CMR de 1974 et a toutes les personnes qui
ont contribué arendre cet événement possible.

Diner des ancien(ne)s de la branche de I'Atlantique

Le diner doctobre de labranche de [Atlantique a eu lieu au mess des officiers de
[Artillerie royale a Halifax. Le président de labranche, Bill Gard, la vice-présidente,

Eva Martinez, et le trésorier, Brian Palmer, ont accueilli un certain nombre
dancien(ne)s étudiant(e)s de larégion, dont le vice-président de [Association des
ancien(ne)s, Bryn Weadon, les membres du conseil dadministration, Pal Mann
et Frangois Bureau, ainsi que le responsable de lengagement des ancien(ne)s
delTAACMR, Tyler Forkes.

Branche de Londres

Une soirée pour lesancien(ne)s etleurs ami(e)s sest tenue au pub Old Bank
of Englandal.ondres,en Angleterre, le samedi14 septembre. Lévénementa
été organisé par BrendanMenzies, promotionde 2005.Les participant(e)s ont
échangé desanecdotes et des souvenirs de leur passage dansles colleges
militaires et planifient déja la prochaine rencontre pour le début de l'année
2025.L'événementayant eulieule méme jour que les retrouvailles au CMR
Kingston et celles a Royal Roads, il sagissait d'une véritable célébration
internationale!

LAACMR alancé un appel en 2024 pour trouver des volontaires pour diriger les
branches de Calgary et ’Edmonton et poursuit cette recherche. N'hésitez pas a nous

contacter si cela vous intéresse.
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Nos
partenaires
affinitaires et

du secteur prive

Activites promotionnelles

Balado
Trallblazers

Gala Vimy

En tant guassociation membre de I'ICAD et fier membre de la
communauté de défense et de sécurité du Canada, '/AACMR a
choiside parrainer le Gala Vimy delCAD. Le Prix Vimy récompense
les Canadiens et Canadiennes qui ont apporté une contribution
exceptionnelle a la défense et a la sécurité du Canada. Le Gala
promeut également un sentiment de fierté nationale, d’'unité et
de gratitude envers les contributions et les sacrifices de notre
personnel militaire. Ce sont des valeurs que nous partageons.

La participation de 'AACMR au Gala Vimy de lCAD s'inscrit dans
notre engagement a promouvoir la défense et la sécurité du
Canada, a préserver et a honorer 'héritage de nos ancien(ne)s
combattant(e)s et a soutenir les membres actuels et futurs des
Forces armées canadiennes, dont un grand nombre sont nos
membres.

Conférence DEFSEC Atlantic

La conférence DEFSEC Atlantic est présentée par IAssociation
de l'aérospatiale et de la défense du Canada atlantique et est le
deuxieme plus grand événement de ce type au Canada. Pour la
deuxiéme année consécutive, IAACMR a participé alaconférence
etaétablidesliens avec dancien(ne)s étudiant(e)s travaillant dans
lindustrie de ladéfense et servantles Forces armées canadiennes
dans la région de I'Atlantique. Nous considérons qu'il sagit d'un
projet pilote visant a trouver des moyens de promouvoir les con-
tributions d'ancien(ne)s étudiant(e)s des CMR a 'industrie de la
défense au Canada.

Canadian Association of New York (CANY)

LLa Canadian Association of New York Alumni Reception invite
l'ensemble des Canadien(ne)s, des ancien(ne)s étudiant(e)s des
universités canadiennes et des ami(e)s du Canada a participer a
une soirée de célébration, déchange et de réminiscence, visant a
renforcer les liens que partagent les personnes immergées dans
Iéducation et la culture canadiennes.

Bien que le nombre d'ancien(ne)s des CMR de New York soit rela-
tivement faible, l'occasion de favoriser les liens et le soutien mutuel

au sein de lacommunauté valait la peine détre saisie.

Bal des officiers de la garnison de Toronto

LAviationroyale canadienne a célébré son centenaireen 2024.En
honneur de cette étape importante, /AACMR aparrainé le bal des
officiers de la garnison de Toronto, organisé par le 400° escadron
sous le commandement de la lieutenante-colonelle Sarah Lemay
(CMR2008). Parmilesinvités de 'AACMR au bal figurait lanimatrice
de la série de balados de Women's Mentoring Network Canada,
Amanda Kalhous (CMR 1994).

Joint Service Academies Alumni Executive
Conference (JSAAEC)

LaJSAAECestuneréunionannuelleinformelle aucoursdelaquelle

lesresponsables des associations dancien(ne)s étudiant(e)s des
colleges militaires et leur personnel se rencontrent pour discuter
des nombreux aspects des activités des associations et des
fondations. Le personnel de TAACMR a assisté a la conférence
qui sest tenue a 'lUSNA et organisera celle de 2027.

Alorsque nouscélébronslessuccésde/AACMR
en 2024, il est important de reconnaitre les
contributions inestimables des ancien(ne)
s aux Forces armées canadiennes et a la
structure sociale et économique du Canada.
Leur soutien professionnel et bénévole a joué
un role déterminant dans la réalisation de
bon nombre de nos activités, et nous leur
sommes extrémement reconnaissants de leur
dévouement. Nous sommes fiers d’honorer
certain(e)s de ces ancien(ne)s étudiant(e)sdans
le balado Trailblazers de TAACMR.

Kate Armstrong

Steven Boychyn

Marc Garneau
France Hébert
Scott Clancy
Michelaine Lahaie

Simon Mailloux

CAE

INVESTMENT
COUNSEL LTD.

)

CORPORATION DU
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https://www.wmncanada.ca/
https://open.spotify.com/episode/4SrNRgcO1c1OJ182iyDSPM?si=1wJKZwrYQ8KHIdyNPC3GyQ&nd=1&dlsi=898be36fd3ea4f05
https://open.spotify.com/episode/2Q8lptrSE98f6ND5bAjykS?si=Cn50KdSRSjWYG_ybf1QrTw&nd=1&dlsi=415bfd7cd0a94cda
https://open.spotify.com/episode/3xDuX35NoiLHK4Boshl0oF?si=1hF3mGFgR-C9g7a28f02LA&nd=1&dlsi=311c99e7a2974dcb
https://open.spotify.com/episode/34zRstuZcrBzb4WGfmfHqn?si=e8ab427ebcd7492c&nd=1&dlsi=3c085f2c65ab417a
https://open.spotify.com/episode/2NSum2Y8grlcnWInZvky3w?si=5a6c7b91b6e94241&nd=1&dlsi=429b62147b77489b
https://open.spotify.com/episode/2joBkH4430aVOeBgHgLqYN?si=b7f5f1d94191476e&nd=1&dlsi=c577b7192a6f4e8b
https://open.spotify.com/episode/2fJuDAZi0o8gYvieKJkjcl?si=HT8YxvVoRsWPBxenQtRcgg&nd=1&dlsi=83866db9d9de4278

Calendrier
des evénements
Importants

[RM

RUEAN

1e" février 2025
Match de hockey de West Point

a confirmer, février 2025

Tournoi de ballon sur glace du
CMR Saint-Jean

5 mars 2025

Conférence Haycock

14 au 16 mars 2025

Compétition militaire déchecs
du Canada

22 mars 2025

Concert en écarlates

27 mars 2025

Mur de larenommeée sportive

26 avril au4 mai 2025

Compétition Sandhurst

15 mai 2025

Cérémonies de collations des grades
et du crépuscule du CMR
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a confirmer, aolt 2025

Fin de semaine des retrouvailles
du CMR Saint-Jean

11au 13 septembre 2025

Finde semaine deremise desinsignes
du CMR et des ancien(ne)s des CMR

13 et 14 septembre 2025

Retrouvailles a Royal Roads

Match de hockey USMA c. CMR

’Association des ancien(ne)s duhockey des Colléges militaires
royaux et 'AACMR attendent avec impatience les activités de
West Point au College militaire royal du Canada, qui se déroule-
rontdu 31janvier au 2 février 2025.Le point culminant de lafinde
semaine sera la 86¢ rencontre historique entre les Paladins du
CMRetles Army Black Knights, qui se dérouleraau Slush Puppie
Centre, au centre-ville de Kingston. Ces deux équipes se sont
affrontées pour la premiere fois en 1923 et leur rivalité a donné
lieuade nombreux matchs mémorables, notammentla victoire
palpitante du CMR (3-2) devant 3 000 spectateurs lors de la
derniere édition du match a Kingston au début de lannée 2020.
Ne manquez pas cette fin de semaine emballante célébrant le
programme de hockey du CMR. Rejoignez les ancien(ne)s, les
familles et les ami(e)s pour encourager les Paladins et regarder
unmatchde hockey universitaire fantastique. Portez durouge et
dublancavecfierté et réunissons-nous pour soutenir l'équipe et
renouer avec lacommunauté du CMR. Au plaisir de vous y voir!
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Comment
faireundon

Soutenez les futur(e)s leaders du Canada
en faisant un don au fonds Vérité, devoir,
vaillance.

Faire un don par télephone

Appelez Jennifer Jordan au 613 328-3923 et nous nous ferons un plaisir
de prendre vos renseignements par téléphone.

Faire un don par cheque

Faites votre cheque alordre de ' Association des ancien(ne)s des CMR
et envoyez-le aladresse postale ci-dessous:

Association des ancien(ne)s des CMR
15 Point Frederick Drive

Ottawa (Ontario)

K7K7B4

Faireundonenligne

Faire un don par promotion
Faites un don aujourd’hui a votre promotion et
aux colleges.

Faire un don par programme
Soutenez les piliers du College ou dautres
programmes financés par la Fondation dans
les colleges.

Rester
en contact

Veuillez mettre a jour vos
coordonnées.

Nous joindre:

https://www.rmcalumni.ca/fr/contact-us/



https://interland3.donorperfect.net/weblink/weblink.aspx?name=E345745QE&id=17
https://www.rmcalumni.ca/fr/contact-us/
https://www.facebook.com/RMCAlumniAssociationInc21
https://www.youtube.com/channel/https://www.youtube.com/channel/UCFRQ64Mi2UrZyqKYwhfoncQ
https://www.instagram.com/rmcalumniassociation21
https://www.linkedin.com/company/royal-military-colleges-alumni-association/ 
https://x.com/rmccanadaalumni

vente,

Devoir,
Vaillance:
motdelafin

Les valeurs de vérité, de devoir et de
vaillance restent au coeur de toutes nos
actions. Ces principes nous guident
dans notre mission de soutien envers les
CMC et les leaders quiils forment, tout en
nous rappelant limportance de l'intégrité
et de la responsabilité dans notre quéte
permanente damélioration. Puissent les
liens entre les ancien(ne)s continuer a se
renforcer, et puissions-nous poursuivre
nos efforts visant a offrir une expérience
inclusive, sdre et enrichissante a toutes
les personnes qui fréquentent les CMC.

Camarades tombeés
au combat

Lesanciens etanciennes des CMC partagent unengagement commun
aservirle Canada. La fréquentation d'un CMC crée des liens damitié et
de camaraderie qui durent toute la vie. LAssociation vise a honorer ces
liens en communiquant le nom des ancien(ne)s qui sont décédé(e)s
ou qui ont été «rayé(e)s de la liste nominative » des CMC au cours de
lannée écoulée.

Les noms de ces membres ont éte luslors de
la cérémonie commeémorative a lArc en sep-
tembre 2024.

Britton Smith, branche de Kingston, promotion de 1938
Stanley Hopkins, branche d'Ottawa, promotion de 1945

Hugh Franklin, branche du club de base, promotion de 1952
Fred Joyce, branche de Kingston, promotion de 1953

Ned Mundell, branche du club de base, promotion de 1953
James Palmer, branche du club de base, promotion de 1953
Norman Kerr, branche de Toronto, promotion de 1953

Craig Moffatt, branche de Kingston, promotion de 1955

Peter Gifford, branche de Hamilton, promotion de 1955
Andrew Henning, branche de Hamilton, promotion de 1956
lan Smart, branche de lile de Vancouver, promotion de 1956
Robert Morrison, branche de Kingston, promotion de 1956
Gerald S. Wharton, branche d'Ottawa, promotion de 1958
Jacques Gauthier, branche de Montréal, promotion de 1957
Robert Theakston, branche de Toronto, promotion de 1957
Hugh MacNeil, branche de [Atlantique, promotion de 1957
Ted Taylor, branche de Toronto, promotion de 1957

Ed Healey, branche d'Ottawa, promotion de 1957

William Armstrong, branche de Hamilton, promotion de 1957
James Sine, branche de [le de Vancouver, promotion de 1958
Douglas Yuill branche du Manitoba, promotion de 1958
Gérald Lefebvre, branche de Montréal, promotion de 1958
lan Stewart, branche de Vancouver, promotion de 1958

lan Reid, branche de ITle de Vancouver, promotion de 1958
Duane Sheppard, branche de Kingston, promotion de 1958
Jean-Marc Massicotte, branche d'Ottawa, promotion de 1958
Don Wallace, branche du club de base, promotion de 1958
Douglas Brown, branche de Toronto, promotion de 1958
Peter Harkness, branche d Ottawa, promotion de 1959
Robert Burleigh, branche du club de base, promotion de 1958

David Larrigan, branche de Vancouver, promotion de 1959

DG Jaques, branche de [le de Vancouver, promotion de 1959
Harry Barrett, branche de Kingston, promotion de 1960

Wayne Wharton, branche de Kingston, promotion de 1960
Robert Douglas, branche de Toronto, promotion de 1961
Wallace Jones, branche de Hamilton, promotion de 1961

Robert Bird, branche d Ottawa, promotion de 1962

Paul Jefferson, branche d'Ottawa, promotion de 1962

Richard Morrow, branche de Toronto, promotion de 1962
Richard Bryant, branche de lle de Vancouver, promotion de 1963
Robert Spickett, branche d Ottawa, promotion de 1962

William Voort, branche du Manitoba, promotion de 1962
Gordon Walt, branche d'Ottawa, promotion de 1962

Frederic Carpenter, branche d'Ottawa, promotion de 1963
William Bawden, branche d'Ottawa, promotion de 1963
Kenneth Drolet, branche d'Ottawa, promotion de 1963

Wayne Hutchinson, branche du club de base, promotion de 1963
Donn Mills, branche de lle de Vancouver, promotion de 1963
George Bruce, branche de Kingston, promotion de 1964

Hardy Craft, branche de Montréal, promotion de 1964

Victor Ashdown, branche de lile de Vancouver, promotion de 1965
Anthony Halliday, branche de Hamilton, promotion de 1965
Hugh Gordon, branche de lile de Vancouver, promotion de 1965
Douglas Busche, branche de Hamilton, promotion de 1965
Donald Gedge, branche de Toronto, promotion de 1967

David Primeau, branche d'Ottawa, promotion de 1967

Donald Welstead, branche de | Est des Etats-Unis, promotion de 1968
Joseph Day, branche du club de base, promotion de 1968
Micheal Lawrance, branche d'Ottawa, promotion de 1969
Vaughan Bentley, branche de Kingston, promotion de 1969
Yves Faucher, branche de Montréal, promotion de 1970

Lars Eif, branche d' Ottawa, promotion de 1971

Guy Fortin, branche de Québec, promotion de 1972

Mike Wright, branche du club de base, promotion de 1972
Martin McDonald, branche du club de base, promotion de 1972
Gary Moore, branche de Calgary, promotion de 1972

Dale Carl, branche de Toronto, promotion de 1973

Cameron Diggon, branche de Calgary, promotion de 1973
Claude Boisvenue, branche de Montréal, promotion de 1975
Bradley Hall. branche du club de base, promotion de 1976

Bob Weisman, branche d Ottawa, promotion de 1976

Joseph King, branche du club de base, promotion de 1976
Karmin McKay, branche de Calgary, promotion de 1976

Mike Erdmann, branche du club de base, promotion de 1976

Brian Taylor, branche de llle de Vancouver, promotion de 1976
Marc Drolet, branche du club de base, promotion de 1981
Mark Mansfeld, branche du club de base, promotion de 1982
Chris Deere, branche du club de base, promotion de 1983
Mario Levesque, branche du club de base, promotion de 1988
Sébastien Barrette, branche du club de base, promotion de 1991
Steve Richards, branche du club de base, promotion de 1991
Sean Frankham, branche de Montréal, promotion de 2003
Joseph Stewart, branche d'Ottawa, promotion de 2010

Erik Littlepoplar, branche du club de base

John Pickford, branche de IAtlantique

Les noms de ces membres n’étaient pas disponibles au moment
de la cérémonie commémorative a I’Arc en septembre 2024.

Hugh MacNeil, branche de IAtlantique, promotion de 1957
Serge Morin, branche de Québec, promotion de 1957
Ralph Coleman, branche d'Ottawa, promotion de 1967
Richard Robinson, branche de Calgary, promotion de 1967

« Quand viendra 'heure du
crepuscule et celle de laurore,
nous Nous souviendrons deux. »

— Poéme For the Fallen, par Laurence Binyon

Ce projet est financé en partie par le gouvernement du Canada.
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LAACMR remercie le gouvernement du Canada pour son soutien
qui a permis dassurer la production du rapport annuel dans les deux
langues officielles. Veuillez cliquer ici pour lire le rapport en [lautre
langue officielle].

Cette liste comprend les ancien(ne)s étudiant(e)s décédé(e)s du Collége militaire royal du Canada, du College militaire royal de Saint-Jean, du Royal Roads Military
College (etde ses prédécesseurs), guils aient suivides programmes de premier cycle, de cycle supérieur ou de formation continue. Elle ne comprend que les membres
dontle décesaété porté alaconnaissance de Association. Laliste nest compléte que jusquala date de publication. Le nom de la personne, létablissement fréquenté
et les années de fréquentation sont inclus. Les « numéros de college » ont été exclus, car IAssociation des ancien(ne)s se conforme a l'interprétation du ministére
de la Défense nationale qui considere le « numéro de college » comme un identifiant personnel couvert par la Loi sur la protection des renseignements personnels.



